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ゴールドウインはスキーとともに歩んできました。

このシンボルは、雪の結晶を表現しています。

多様な個であるミクロな雪の結晶は積み重なって美しい自然の風景をつくります。

植物や動物も、循環と進化の時間の中でその存在を個性的に変化させてきたように、

私たち人間も、日々の挑戦を通してその存在の可能性をひろげてきました。

より高く、より速くと挑戦し、躍動する人間の美もまた、

目には見えない努力の結晶によりつくり出されています。

挑戦を重ね、結晶となって壮大な風景や歴史となっていく。

地球環境の持続性に危険が及ぶ今、スポーツを通して私たちは、

自分の中にある多様な結晶を育み、よりよい自然をつくるための小さな一步を

積み重ねていく、という意味を込めています。

1950年の創業以来、当社は常に自然と向き合い、その恩恵を授かってきました。

当社の本業であるスポーツの原体験は自然にあります。

自然の中の遊びにおいて見出された規則性がルールとなり、 

ルールが伴った遊びはスポーツへと進化し、多くの人たちと共感できる文化へと発展しました。

今、私たちが存在する地球には新たなルールが求められています。

自然を切り開き搾取するのではなく、人と自然が共生する未来を想像し、

新たな遊び、新たな関係、新たなルールをデザインすることです。

地球環境の中で調和の取れたよりよい未来をつくることが、私たちが存在する意義だと考え、

広い視野で社会・環境課題の解決に向けて挑戦を続けます。

当社のビジョンへの共感を世界に広げ、国内外におけるプレゼンスを発揮するため、

コーポレートロゴを刷新し、自然と共生するビジネスの創造に、より一層邁進していきます。
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Envision new possibilities for humanity in nature

人を挑戦に導き、人と自然の可能性をひろげる

Purpose

自然をフィールドとして営みを続けてきたゴールドウインのモノづくり、コトづくり、

環境づくりは、人間の可能性を拡張していくものであり、自然がより豊かになる可能

性を探求していくものです。

スポーツの起源である「遊び」を通じて常識やルールを更新しながら、変化し続 

ける人間と自然のあるべき姿を常に模索し、これからの地球と人間をめぐる新しい

未来の実現を目指します。
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1　子どもたちの可能性を引き出し、美しい未来を形づくるための閃きと機会を提供する

2　常識を突き抜ける想像力、世界に貢献する革新的な開発で地球環境の改善を目指す

3　感動を創造し、持続可能な社会を推進する人間らしい企業になる

Vision

Play 
遊ぶ

Imagine 
想像する

Engage 
挑戦する

Create 
生み出す

Respect 
敬意を示す

Value

遊びを通して子どもが世界を理解していくように、好奇心と探求心をもって何事にも自ら取り組むこと。

新たな世界のルールや仕組みを柔軟に取り入れながら、更新し続けること

自然界のことから自分自身のことまで、物事を表層で捉えず多視点で想像し、考察し、構造的に捉えること。

感覚だけでなく、知恵と経験と情報を生かし想像すること

困難なこと、未知のこと、正解がないことに向き合い、自らの信念とアイディアを行動をもって示すこと。

世に変化を起こすことを恐れず、自分ごととして率先して挑戦すること

たゆまぬ改善を続け、細部へ至るまで妥協せず、徹底したこだわりを追求すること。

行動と思考の連鎖が、人々に新たな発見と驚きと喜びをもたらす物事を生み出すことができる

自分だけの益に固執せず、他者や自然に敬意を持って利他的な行動を意識すること。

自身は様々なものに生かされていることを心得、周囲の人、自然との互恵関係を築くこと

ゴールドウインが大切にし、体現すべき価値観です。

パーパスの実現のためには、従業員一人ひとりが自身の可能性を拡張させる必要

があります。

利他的な視点を持ち、人間だけではなく自然界も含めて互いに思いやり、尊敬し合

うことを大切にしながら、自然と向き合い遊ぶことを通して育まれた創造性により、

新たな目標の実現に向けて挑戦を続けます。

私たちには、未来を生きる子どもたちに美しい地球環境を引き継ぐ責務があります。

その実現のためには、常識を超えた想像力で世界に貢献する姿勢を持つことが欠

かせません。従業員一人ひとりが、美しい自然に思いを馳せ、愛し、未来に向けて

当社の責務を全うすべく進み続けます。
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